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Gliederung

I. Ausgangslage der derzeitigen Weiterbildungsförderung

II. Anlass und Ziele der neuen Weiterbildungsförderung

III. Eckpunkte und wesentliche Elemente der neuen Förderung

IV. Vorstellung der neuen Förderinstrumente

22. November 2023
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
anerkannte Einrichtungen

❙ 15 Volkshochschulen
❙ Ländliche Erwachsenenbildung Sachsen e. V. 
❙ Bildungswerk des Landessportbundes Sachsen e. V. 
❙ Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen
❙ Katholische Erwachsenenbildung Sachsen
❙ Arbeit und Leben Sachsen e. V. 
❙ Internationales Bildungszentrum St. Marienthal
❙ Kneipp-Verein Dresden e. V. 

32. November 2023
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Themenbereiche

42. November 2023
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Themenbereiche
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Weiterbildungsumfang
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Weiterbildungsdichte

72. November 2023

Weiterbildungsdichte (UE je 1.000 EW): 
Ø Sachsen:     96 (2019) 
 106 (2017 - 2019)

Ø Bund: 196 (2019)

Ziel lt. Koalitionsvertrag Sachsen 2019 – 2024: 
„… die Weiterbildungsdichte besonders im 
ländlichen Raum … anzuheben und insgesamt 
den Bundesdurchschnitt bis 2030 zu erreichen.“
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Fördervolumen

82. November 2023
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Derzeitige Förderinstrumente

92. November 2023

❙ Grundförderung
 Grundzuschuss
 Unterkunfts- und Verpflegungszuschuss

❙ Mitarbeiterfortbildungszuschuss
❙ Investitionszuschuss
❙ Sonderzuschuss
❙ Innovationszuschuss
❙ Berechnung (vereinfacht): 

 Nach Abzug der HH-Mittel für Investitions- und Sonderzuschuss erfolgt eine Aufteilung im 
Verhältnis 90% für die Grundförderung und 10% für weitere Förderinstrumente.

 Verteilungsbasis: förderfähige UE / VA-Tage des vorletzten Jahres 
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Weiterbildungsförderung - Ausgangslage 
Derzeitige Förderinstrumente

102. November 2023

❙ Kritik
❙ Gegenwärtige Fördersystematik ist nicht mehr zeitgemäß (aus dem Jahr 2006)
❙ Grundförderung ist rein quantitativ und vergangenheitsbezogen
❙ Ungleichgewichte in der Versorgung der Bevölkerung mit Bildungsangeboten
❙ Schwankende, ggf. geringere Förderhöhe als im Vorjahr
❙ Eine qualitative bzw. thematische Schwerpunktsetzung ist nicht möglich 

(Ausnahme: seit 2019 – Sonderzuschussprojekte)
❙ Einzelne Förderinstrumente sind im Verhältnis zum Fördervolumen zu 

bearbeitungsaufwendig (Bagatellförderung)

 Eine Novellierung der Weiterbildungsförderung ist sinnvoll und notwendig
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Neue Weiterbildungsförderung
Anlass und Ziele

112. November 2023

❙ Anlass: Koalitionsvertrag Sachsen 2019: 
„…werden das Weiterbildungsgesetz novel-
lieren, um die Förderung der Erwachsenen-
bildung in Sachsen auf eine langfristig orien-
tierte Grundlage zu stellen.“

❙ Konkretisierung durch SLT-Antrag „Eine 
flächendeckende, bedarfsgerechte und 
innovative Weiterbildungslandschaft im 
Freistaat Sachsen sichern“ vom Juli 2021 
(Drs. 7/7091)

❙ Erster Umsetzungsschritt: „Kleine“ WBG-
Novelle ab 2024 als gesetzliche Grundlage für 
eine neue Fördersystematik 

❙ Wesentliche Ziele:
❙ Erhöhung der Weiterbildungsbeteiligung
❙ Wahrung der Trägervielfalt
❙ Stärkung des ländlichen Raums
❙ Flächendeckende Grundversorgung mit 

einem breiten Basisangebot an Themen
❙ Verlässliche Zuschussfinanzierung des für die 

Grundversorgung benötigten hauptberuflich 
beschäftigten pädagogischen Personals 

❙ Förderung von über die Grundversorgung 
hinaus erbrachten förderfähigen LE
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Neue Weiterbildungsförderung
Förderinstrumente (§ 6 WBG neu)

122. November 2023

❙ Grundförderung
❙ Betriebskostenzuschuss: pauschaler Zuschuss zu den laufenden Ausgaben des Geschäftsbetriebes
❙ Regionalzuschuss für die Verbesserung von Bildungszugängen im ländlichen Raum zur Minderung 

struktureller Nachteile oder von Mehraufwand beim Zugang zu Weiterbildungsangeboten
❙ Grundversorgungszuschuss: pauschaler Personalkostenzuschuss zu den Aufwendungen für das 

hauptberuflich tätige pädagogische Personal, das für die Grundversorgung benötigt wird

❙ Sonstige Förderung
❙ Angebotszuschuss für Bildungsangebote, die nicht im Rahmen der Grundversorgung erbracht werden
❙ Zuschüsse für investive Maßnahmen, Bildungsprojekte von besonderem öffentlichen Interesse und 

innovative Projekte

 Die Ausgestaltung der Förderinstrumente erfolgt durch eine Neufassung der WbFöVO
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Neue Weiterbildungsförderung
Begriffe

132. November 2023

Grundversorgung
❙ Bildungsangebote, die 

❙ die freie Entfaltung der Persönlichkeit fördern
❙ die Fähigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens stärken
❙ die allgemeinen Anforderungen der Arbeitswelt bewältigen helfen.

❙ Die Grundversorgung wird auf regionaler Ebene durch ein Pflichtangebot der VHSen 
sowie durch Angebote anderer anerkannter Bildungsinstitutionen gewährleistet.
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Neue Weiterbildungsförderung
Begriffe

142. November 2023

Pflichtangebot der VHSen I

❙ Politische Bildung
❙ Alphabetisierung
❙ Kompensatorische Grundbildung
❙ Arbeitsweltbezogene Weiterbildung
❙ Lebensgestaltende Bildung
❙ Soziale und interkulturelle Bildung
❙ Förderung von Schlüsselkompetenzen i. S. 

des Europäischen Referenzrahmens für 
Lebenslanges Lernen

❙ Bildung zur nachhaltigen Entwicklung
❙ Medienbildung, Medienkompetenz
❙ Gesundheitsbildung
❙ Eltern- und Familienbildung
❙ Ehrenamt
❙ Soziale Teilhabe von Menschen mit 

Behinderungen
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Neue Weiterbildungsförderung
Begriffe

152. November 2023

Pflichtangebot der VHSen II

❙ Für folgende Themen ist ein Mindestangebotsumfang zu gewährleisten:
❙ Politische Bildung
❙ Bildung für nachhaltige Entwicklung
❙ Grundbildung
❙ Medienbildung – digitale Kompetenzen
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Neue Weiterbildungsförderung
Versorgung der Bevölkerung mit Bildungsangeboten

162. November 2023

Instrumente

Angebotsversorgung Angebotszuschuss
(anfänglich ca. 20 % der FöMi)

Grundversorgung 
Grundförderung
anfänglich ca. 80 % der FöMi, davon
- Betriebskostenzuschuss
- Regionalzuschuss
- Grundversorgungszuschuss

VHSen (75%) WBE/LO (25%)
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Neue Weiterbildungsförderung
Entwicklungsszenario bis 2030

172. November 2023
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Weiterbildungsdichte

182. November 2023
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212. November 2023



Novellierung der Weiterbildungsförderung
Sachsen liegt bei Weiterbildungsdichte (Unterrichtseinheiten pro 1000 Einwohner) mit 106 weit 
unter Bundesdurchschnitt von 200

Durch die neue Weiterbildungsförderungsverordnung wird 2024 eine Angebotsförderung 
eingeführt.

Ziel der Förderung: Steigerung der Weiterbildungsdichte
Haushaltsbudget: Mittelaufwuchs um ca. 40 % auf 13,5 Mio. EUR 
Grundversorgungszuschuss: Betriebskosten und Personalkosten für Grundversorgung mit 
Bildungsangeboten
Angebotszuschuss: Förderungspauschale pro UE als Anreiz für Mehrleistung
Regionalzuschuss: Benachteiligungen in ländlichen Regionen entgegenwirken

2. November 2023 22

Fachforum 4 – Ergebnisse



Wie sollte ein Bildungsmonitoring aussehen?

Wie lässt sich die tatsächliche Weiterbildungsdichte ermitteln?

Wie können alle Angebote innerhalb der WBFöVO erfasst werden? 

Ist die Weiterbildungsdichte die passende Größe, um eine höhere Weiterbildungsbeteiligung zu 

erfassen? 

Was braucht es, um den Teilnehmerkreis zu vergrößern?

Welche Angebotsformate? Sollten Online-Angebote eingeführt werden?

Welche Orte? Wie kann der ländliche Raum erschlossen werden?

2. November 2023 23

Fachforum 4 – Themen der Diskussionsrunde



Demographie: Steigerung der Weiterbildungsdichte bei sinkender Bevölkerungsdichte als doppelte 
Herausforderung

Förderkriterien: Reduzierung Mindestteilnehmerzahl von 8 auf 4 ist von Vorteil, wirtschaftliche Tragfähigkeit 
von Kleinstformaten bleibt eine Herausforderung

Themen: Definition von Schwerpunktthemen als Pflichtangebot muss sich perspektivisch an der Nachfrage 
orientieren, also mit greifbaren und zielgruppengerechten Titeln und Inhalten unterschiedliche 
Menschengruppen ansprechen

Personal: die Rekrutierung pädagogischen Personals wird zunehmend schwieriger – sowohl auf dem Land 
(geringe Auswahl) als auch in Städten (hohe Konkurrenz durch Berufsschulen, Kammern, Projektstellen, usw.)

Mobilität: fehlende Verkehrsanbindungen, lange Wegzeiten – Weiterbildung im ländlichen Raum funktionieren 
ggf. über Kooperationen vor Ort

Medien: Digitalisierung hat sich bei älteren Menschen im ländlichen Raum nicht als tragfähige Alternative 
erwiesen, weil neben Netzabdeckung und Finanzierung von Endgeräten auch die Kompetenzen im Umgang mit 
Soft- und Hardware bei den Lernenden und teilweise bei den Lehrenden zusätzliche Barrieren darstellen

Motivation: Bildungsformate sind oft der Anlass für menschliches Beisammensein und informellen Austausch, 
neben interessanten Inhalten sind daher andere Faktoren für eine Teilnahme entscheidend, wie z.B. 
persönliche Verbindung, niedrigschwellige Erreichbarkeit, komfortabler Rahmen

2. November 2023 24

Fachforum 4 – Faktoren neben der Finanzierung
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