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Gliederung

|.  Ausgangslage der derzeitigen Weiterbildungsforderung

Il. Anlass und Ziele der neuen Weiterbildungsforderung

lll. Eckpunkte und wesentliche Elemente der neuen Forderung

IV. Vorstellung der neuen Férderinstrumente

2. November 2023
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
anerkannte Einrichtungen

15 Volkshochschulen

Landliche Erwachsenenbildung Sachsen e. V.
Bildungswerk des Landessportbundes Sachsen e. V.
Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen
Katholische Erwachsenenbildung Sachsen

Arbeit und Leben Sachsene. V.

Internationales Bildungszentrum St. Marienthal
Kneipp-Verein Dresden e. V.

2. November 2023
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
Themenbereiche

m Politik - Gesellschaft - Umwelt
M Kultur - Gestalten

W Gesundheit

M Sprachen

M Arbeit - Beruf

® Grundbildung - Schulabschlisse
= Familie - Gender - Generationen
W Religion - Ethik

20%

Quelle: ff. UE 2019
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
Themenbereiche

Landesorganisationen / freie Trager
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W Familie - Gender - Generationen
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Quelle: ff. UE 2019
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage

Weiterbildungsumfang
Forderfahige forderfahige UE 2017 - 2019 (@)

Unterrichtsstunden
520.000
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420.000 freie Trager
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380.000
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage

Weiterbildungsdichte

Weiterbildungsdichte (UE je 1.000 EW):
@ Sachsen: 96 (2019)
106 (2017 - 2019)

@Bund: 196 (2019)

Ziel It. Koalitionsvertrag Sachsen 2019 — 2024
die Weiterbildungsdichte besonders im

landlichen Raum ... anzuheben und insgesamt

den Bundesdurchschnitt bis 2030 zu erreichen.”

2. November 2023
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Quelle: eigene Berechnung auf Basis VHS-UE 2017-2019
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
Fordervolumen

Haushaltsansatze Weiterbildungsforderung im Einzelplan des Kultusministeriums

in TEUR
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
Derzeitige Forderinstrumente

|  Grundférderung

= Grundzuschuss

= Unterkunfts- und Verpflegungszuschuss
Mitarbeiterfortbildungszuschuss
Investitionszuschuss

Sonderzuschuss

Innovationszuschuss

Berechnung (vereinfacht):

= Nach Abzug der HH-Mittel fur Investitions- und Sonderzuschuss erfolgt eine Aufteilung im
Verhaltnis 90% fir die Grundforderung und 10% fur weitere Forderinstrumente.

= Verteilungsbasis: forderfahige UE / VA-Tage des vorletzten Jahres

2. November 2023
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Weiterbildungsforderung - Ausgangslage
Derzeitige Forderinstrumente

| Kritik

Gegenwartige Fordersystematik ist nicht mehr zeitgemald (aus dem Jahr 2006)
Grundforderung ist rein quantitativ und vergangenheitsbezogen
Ungleichgewichte in der Versorgung der Bevolkerung mit Bildungsangeboten
Schwankende, ggf. geringere Forderhohe als im Vorjahr

Eine qualitative bzw. thematische Schwerpunktsetzung ist nicht moglich
(Ausnahme: seit 2019 — Sonderzuschussprojekte)

Einzelne Forderinstrumente sind im Verhaltnis zum Fordervolumen zu
bearbeitungsaufwendig (Bagatellforderung)

» Eine Novellierung der Weiterbildungsforderung ist sinnvoll und notwendig

2. November 2023 10



Neue Weiterbildungsforderung
Anlass und Ziele

Anlass: Koalitionsvertrag Sachsen 2019:
,...werden das Weiterbildungsgesetz novel-
lieren, um die Forderung der Erwachsenen-
bildung in Sachsen auf eine langfristig orien-
tierte Grundlage zu stellen.”

Konkretisierung durch SLT-Antrag ,Eine
flachendeckende, bedarfsgerechte und
innovative Weiterbildungslandschaft im
Freistaat Sachsen sichern” vom Juli 2021
(Drs. 7/7091)

Erster Umsetzungsschritt: ,,Kleine” WBG-

Novelle ab 2024 als gesetzliche Grundlage fir
eine neue Fordersystematik

2. November 2023
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Wesentliche Ziele:

Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung
Wahrung der Tragervielfalt
Starkung des landlichen Raums

Flachendeckende Grundversorgung mit
einem breiten Basisangebot an Themen

Verlassliche Zuschussfinanzierung des fur die
Grundversorgung benotigten hauptberuflich
beschaftigten padagogischen Personals

Forderung von uber die Grundversorgung
hinaus erbrachten forderfahigen LE

11
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Neue Weiterbildungsforderung
Forderinstrumente (§ 6 WBG neu)

| Grundforderung
| Betriebskostenzuschuss: pauschaler Zuschuss zu den laufenden Ausgaben des Geschaftsbetriebes

| Regionalzuschuss fiir die Verbesserung von Bildungszugangen im landlichen Raum zur Minderung
struktureller Nachteile oder von Mehraufwand beim Zugang zu Weiterbildungsangeboten

| Grundversorgungszuschuss: pauschaler Personalkostenzuschuss zu den Aufwendungen fiir das
hauptberuflich tatige padagogische Personal, das fur die Grundversorgung bendtigt wird

| Sonstige Forderung
| Angebotszuschuss fiir Bildungsangebote, die nicht im Rahmen der Grundversorgung erbracht werden

| Zuschuisse fiur investive MaRnahmen, Bildungsprojekte von besonderem 6ffentlichen Interesse und
innovative Projekte

» Die Ausgestaltung der Forderinstrumente erfolgt durch eine Neufassung der WbF6VO

2. November 2023 12
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Neue Weiterbildungsforderung
Begriffe

Grundversorgung
| Bildungsangebote, die
| die freie Entfaltung der Personlichkeit fordern
| die Fahigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens starken

| die allgemeinen Anforderungen der Arbeitswelt bewaltigen helfen.

| Die Grundversorgung wird auf regionaler Ebene durch ein Pflichtangebot der VHSen
sowie durch Angebote anderer anerkannter Bildungsinstitutionen gewahrleistet.

2. November 2023 13
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Neue Weiterbildungsforderung
Begriffe

Pflichtangebot der VHSen |

Politische Bildung Bildung zur nachhaltigen Entwicklung

Alphabetisierung Medienbildung, Medienkompetenz

Kompensatorische Grundbildung Gesundheitsbildung

Arbeitsweltbezogene Weiterbildung Eltern- und Familienbildung

Lebensgestaltende Bildung Ehrenamt

Soziale und interkulturelle Bildung Soziale Teilhabe von Menschen mit

Forderung von Schliisselkompetenzen i. S. Behinderungen
des Europaischen Referenzrahmens fur
Lebenslanges Lernen

2. November 2023 14
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Neue Weiterbildungsforderung
Begriffe

Pflichtangebot der VHSen Il

| Fir folgende Themen ist ein Mindestangebotsumfang zu gewahrleisten:
| Politische Bildung
| Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
| Grundbildung
| Medienbildung — digitale Kompetenzen

2. November 2023
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Neue Weiterbildungsforderung
Versorgung der Bevdlkerung mit Bildungsangeboten

Instrumente
Angebotszuschuss
AngebOtsversorgung (anfanglich ca. 20 % der F6MI)
i S — —
Grundforderung
Grundversorgung anfanglich ca. 80 % der F6Mi, davon
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Neue Weiterbildungsforderung
Entwicklungsszenario bis 2030

Entwicklung Umfang Weiterbildungsangebote
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B Grundversorgung
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Weiterbildungsdichte

Nordsachsen

464.000 UE im Jahr 2019 | R
davon  353.000 UE VHS und /7 f .

111.000 UE freie Trager g
davon 55% Anteil LEB e

Leipzig

Gorlitz

Mittelsachsen Sachsische
Schweiz-Osterzgebirge

Erzgebirgskreis

Vogtiandkreis Eigene Berechnung LEB 2019

Quelle: eigene Berechnung auf Basis VHS-UE 2017-2019
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Bevolkerungswachstum in Sachsen, 2014-2020

o Leip%
oGorlitz
* oDresden

Veranderung der Bevolkerungszahl

in Prozent
+3 bis +10
0 bis +3
¢ -3bis 0O
@ -6bis -3
® -10bis -6
Datenquelle: Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung . BUND-LANDER
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE/BKG (2021) == DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 (Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung 2022) = PORTAL
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2. November 2023

Bevdlkerungswachstum in Sachsen, 2019-2035

oleipzig

Gorlitz

Verdnderung der Bevélkerungszahl

in Prozent
0 bis +15
-4bis 0
. -8bis -4
® -12bis -8
® -15bis-12
Datenquelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen
(7. Regionalisierte Bevélkerungsvorausberechnung, Variante 1) -, BUND-LANDER
Geometrische Grundlage: © GeoBasis-DE/BKG (2020) = - DEMOGRAFIE
Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 (Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung 2022) =- PORTAL
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Fachforum 4 — Ergebnisse

Novellierung der Weiterbildungsforderung
Sachsen liegt bei Weiterbildungsdichte (Unterrichtseinheiten pro 1000 Einwohner) mit 106 weit
unter Bundesdurchschnitt von 200

Durch die neue Weiterbildungsforderungsverordnung wird 2024 eine Angebotsforderung
eingefiihrt.

Ziel der Forderung: Steigerung der Weiterbildungsdichte

Haushaltsbudget: Mittelaufwuchs um ca. 40 % auf 13,5 Mio. EUR
Grundversorgungszuschuss: Betriebskosten und Personalkosten fiur Grundversorgung mit
Bildungsangeboten

Angebotszuschuss: Forderungspauschale pro UE als Anreiz fir Mehrleistung
Regionalzuschuss: Benachteiligungen in landlichen Regionen entgegenwirken




Fachforum 4 — Themen der Diskussionsrunde

Wie sollte ein Bildungsmonitoring aussehen?

Wie lasst sich die tatsachliche Weiterbildungsdichte ermitteln?

Wie konnen alle Angebote innerhalb der WBF6VO erfasst werden?

Ist die Weiterbildungsdichte die passende GroRe, um eine hohere Weiterbildungsbeteiligung zu
erfassen?

Was braucht es, um den Teilnehmerkreis zu vergrof8ern?

Welche Angebotsformate? Sollten Online-Angebote eingefiihrt werden?

Welche Orte? Wie kann der landliche Raum erschlossen werden?



Fachforum 4 — Faktoren neben der Finanzierung

Demographie: Steigerung der Weiterbildungsdichte bei sinkender Bevolkerungsdichte als doppelte
Herausforderung

Forderkriterien: Reduzierung Mindestteilnehmerzahl von 8 auf 4 ist von Vorteil, wirtschaftliche Tragfahigkeit
von Kleinstformaten bleibt eine Herausforderung

Themen: Definition von Schwerpunktthemen als Pflichtangebot muss sich perspektivisch an der Nachfrage
orientieren, also mit greifbaren und zielgruppengerechten Titeln und Inhalten unterschiedliche
Menschengruppen ansprechen

Personal: die Rekrutierung padagogischen Personals wird zunehmend schwieriger — sowohl auf dem Land
(geringe Auswahl) als auch in Stadten (hohe Konkurrenz durch Berufsschulen, Kammern, Projektstellen, usw.)

Mobilitat: fehlende Verkehrsanbindungen, lange Wegzeiten — Weiterbildung im landlichen Raum funktionieren
ggf. Uber Kooperationen vor Ort

Medien: Digitalisierung hat sich bei alteren Menschen im landlichen Raum nicht als tragfahige Alternative
erwiesen, weil neben Netzabdeckung und Finanzierung von Endgeraten auch die Kompetenzen im Umgang mit
Soft- und Hardware bei den Lernenden und teilweise bei den Lehrenden zusatzliche Barrieren darstellen

Motivation: Bildungsformate sind oft der Anlass fiir menschliches Beisammensein und informellen Austausch,
neben interessanten Inhalten sind daher andere Faktoren fir eine Teilnahme entscheidend, wie z.B.
personliche Verbindung, niedrigschwellige Erreichbarkeit, komfortabler Rahmen
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