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Ablauf des Fachforums 2:

BegrifRung und Vorstellung der Referentinnen und des Mit-Organisators

Vorstellung des Zentrums fiir Fachkraftesicherung und Gute Arbeit (ZEFAS)

Impuls von ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V.
Impuls der Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH

Offener Austausch

o
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FACHKRAFTESICHERUNG & SACHSEN

UND GUTE ARBEIT

ZEFAS — Zentrum flur Fachkraftesicherung
und Gute Arbelt
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ZEFAS - Eckdaten

Nachgeordnetes Fachzentrum des SMWA, welches unterstitzt:

I (potentielle) Fachkrafte fir Sachsen zu gewinnen, zu halten und/oder neu-
bzw. umzuqualifizieren

I Arbeitsplatze in Sachsen (noch) attraktiver zu machen

I In der Funktion als Vernetzer, Wissensspeicher und Lotse
Unsere Prinzipien:

I Landesweite Aktivitat fir Arbeithnehmer UND Arbeitgeber

I Neutralitat / Objektivitat

I Erster Anlaufpunkt, Verweisberatung

I Vorbild in eigener Sache
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Kommunikationskanale

I  Podcast (live)
I Online-Angebot (wachsend)

I inder Pipeline:

I  Blog fur Kombinationsangebot ,Blog + Podcast*
I  ZEFAS-Newsletter
I Social Media Auftritt und professionelle Pflege /‘

© Pixabay, Peggy und Marco Lachmann-Anke
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Tarifregister Sicherheit und
und Tarif- Gesundheit in
auskunft der Arbeitswelt

,Gute Arbeit”

Zuwanderung
und
Integration

Allgemeine
Verwaltung

Kommunikation
und strategische
Fachkréafte-
sicherung
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Aus- und Weiterbildung

| Sichtbarkeit und Transparenz im Bereich der Beruflichen Bildung (Duale
Ausbildung & berufliche Weiterbildung)

| Zielsetzung: Uberblick schaffen, Informations- und Unterstiitzungsangebote
auffindbar machen, Netzwerkarbeit erleichtern

| Instrument / Kanal: Landesschnittstelle zur Nationalen Online
Weiterbildungsplattform

I Netzwerkarbeit

| Zielsetzung: Bedarfe verschiedener Zielgruppen identifizieren, Leerstellen
ausmachen, Synergien nutzen

I Instrument/ Kanal: Austauschformate des Netzwerkmanagements wie
Themen- und Branchendialoge, aktuell: Webinar-Reihe
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Aus- und Weiterbildung

| Koordinierungsstelle ESF Plus-Richtlinie Zukunft berufliche Bildung

I Datenbasis zu Férdermoglichkeiten Bund/Land im Forderbereich berufliche
Bildung

I Schnittstellenanalysen
| Erstellen von Projektlandkarten zu ESF Plus

I  Dokumentation von Gelingensfaktoren und Stolpersteinen sowie good practice
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Aus- und Weiterbildung

I Monitoring Berufliche Bildung (im Aufbau)

I Recherche zu aktuellen Studienergebnissen und Berichten der beruflichen
Bildung

I  Dokumentation séachsischer Befunde und Ableitungen

| Statistische Kennzahlen Ausbildung & Weiterbildung in Sachsen
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Aus- und Weiterbildung

| Projektthemen (Auswahl)
I Unterstitzung von KKU/KMU im Rahmen des Kompetenzmanagements

I Konzeption handhabbarer Instrumente wie z. B.
Weiterbildungsbedarfserhebung, Kompetenzerfassung,
Kompetenzentwicklung

I Sensibilisierung zu Lebenslangem Lernen tber Weiterbildungsmultiplikation

I Konzeption eines sozialpartnerschaftlichen Ansatzes zur Sensibilisierung der
sachsischen Beschaftigten hinsichtlich des lebenslangen Lernens und der
Notwendigkeit beruflicher/betrieblicher Weiterbildung
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Aus- und Weiterbildung

|  Sachsische Standort-Spezifika:
| Standortbericht strukturpolitische Daten:
I 95% von ca. 133.000 Betrieben < 50 Beschéftigte
I KMU erwirtschaften 61% des landesweiten Umsatzes

I Regionalspezifische Unterschiede; z. B. Lausitz: 97% < 10 Beschaftigte

Strategische Personalarbeit nicht systematisch verankert.
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Betroffenheit der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Deutschland vom
Substituierbarkeitspotenzial der Berufe (in Millionen)

uber 0 bis 10
uber 10 bis 20
tber 20 bis 30
tber 30 bis 40
uber 40 bis 50
tber 50 bis 60
tber 60 bis 70
uber 70 bis 80
ber 80 bis 90
Uber 90 bis unter 100
100

Substituierbarkeitspotenzial
(in Prozent)
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2013
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2019
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(Quelle: Dengler/Matthes 2015,

hiedriges
Substituierbarkeits-
potenzial

mittleres
Substituierbarkeits-
potenzial

hohes
Substituierbarkeits-
potenzial

2018, 2021)
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Aus- und Weiterbildung

| Aktuelle Studienergebnisse:

02.11.2023

Nachfrage nach Qualifikationen und Kompetenzen insbesondere fir digitale
und automatisierte Technologien

Bewusstsein fur die Notwendigkeit von Weiterbildung zu wenig ausgepragt

Kleinteiligkeit der sédchsischen Wirtschaft (oftmals: fehlende vorausschauende
Personalentwicklungsstrategien)

Langerfristige Freistellung von Mitarbeitern fur Weiterbildung aufgrund
personeller Engpasse nicht moglich

(Quelle: BiSMit 2023: Berufsbezogene W eiterbildung im Strukturwandel)
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Vier Kategorien an Future Skills

Spezialisten fiir den Umgang mit '
transformativen Technologien

werden in allen Branchen bendtigt und , iechaciog
sind eine knappe Ressource am ) L

Arbeitsmarkt

‘.l
Neue Arbeitsformen erfordern ein { ) ‘1}45,)
verandertes Set an digitalen und / Y .
nicht-digitalen J (_” Klassische
Schlisselkompetenzen bei allen o ' Kompetonzal

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Tramyformative
Kempetenzen

(Quelle: Stifterverband, McKinsey 2021)
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Aus- und Weiterbildung

Im Netzwerk

- Beteiligung an Exzellenzclustern,

| Handlungsempfehlungen: Innovationspartnerschaften und
| Identifikation von benétigten Verbundprojekten bspw. in den
Kompetenzen in Unternehmen Bereichen digitales Fahrzeug,

datenbasierte Okosysteme, neue

I  Kompetenzbedarfsplanung innerhalb von Geschaftsmodelle, Klimaneutralitat

Unternehmen und in

Unternehmensverbanden - Beteiligung an regionalen Kompetenz-
Hubs und deren Aktivitaten in den

I  Kooperationen zwischen Unternehmen, einzelnen Bundeslindern

Hochschulen und Bildungsanbietern )
- Inanspruchnahme von Forder-

I GroBfIachlge Upskllllng Kampagnen - méglichkeiten im Kontext der
ol ‘gﬂ i! [l g Transformation
L 7. K = b P
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